
 
求人情報（再公募） 
 
 当協会は下記の人材を募集しております。 
 
求人職種：常勤嘱託職員（農林業協力）、求人数：1 名 
採用時期：平成 22 年７月 
雇用期間：平成 22 年７月 ～ 平成 25 年７月 
 
担当業務：各種調査研究、プロジェクトや研修・セミナーの企画・運営管理を担当する。

また、業務の進行に応じて、事業現場となるアフリカ並びにアフガニスタン等への出

張も行う。 
 
資格要件：*農林業系農学士・農学修士。 

*青年海外協力隊等海外の農林業開発現場での活動・調査研究経験を持つことが望まし

い。 
*PCM 等業務分析手法に関する研修を受講していることが望ましい。 
* TOIEC700 点程度  
*海外出張では協会の代表として業務を行うこととなるので、他の団員との協調性は勿

論、自立的に業務を遂行できる能力を有すること。 
 

勤務地：当協会本部（東京都港区赤坂 8-10-39 KSA ビル ３階）   
海外出張：年間２～3 回有 
 
応募期限：６月下旬まで（採用が決まり次第、中止します） 
待遇等：22 万円/月、社保有り、賞与・退職金なし。 
 
問合せ：業務グループ 高畑 t.takahata＠jaicaf.or.jp 
 応募希望者は履歴書（市販可、直筆）を送付して下さい。尚、履歴書と共に業務経歴書

（ワープロ打ち）、英語資格証書（写し）を同時に送付して下さい。 
 
その他： 
当協会は農林水産省の実施する国際協力事業を受託して農林業分野の開発手法に関する調

査研究事業を推進しております。その成果については出版する一方で、ホームページ

でも公表し、政府機関・NGO 等が協力活動を計画・実施する際に活用いただいていま

す。 
 
また、近年は JICA の公示案件にも積極的に取組み、活動の場を拡げてきております。こ

こ５年程実施しているアフガニスタン国立農業試験場再建プロジェクトは中でも最大

級の事業で協会としても最も重視しております。 
 
今回の募集は、こうした協力事業への取組を強化する為に、活力のある若手人材を取り込

み、更なる組織の活性化を図る事を目指しています。 


